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LEZAJLOTT A VEZETOI SZEMLELETFORMALAS C. TRENING

A gyors rahangolas hatékony modszereivel inditott a tréner a TSZC intézményvezetdinek és a
projekt munkatarsainak szervezett Vezetdi szemléletformalas elnevezési siofoki tréningen.

A vezetdtarsak vezetdi elképzeléseinek
megismerésével kezdb6dott a tartalmi munka,
melyhez a DISC-alapu személyiségtipoldgia
elméleti megismerése adott tampontokat és
Onismereti teszt kitdltése jelentett gyakorlati
segitséget.

Az intézményvezetés egyedi sajatossagokkal
rendelkezd ,piaci” kornyezetének, és a szintén
mas-mas személyiségtipussal rendelkezd
munkatarsak megismerésének lehetéségei, mint a
hatékony HR munka feltételei jelentették az elsé nap kdzponti témajat, melyet kommunikacios
vezet6i helyzetgyakorlatok tettek szinesebbé.

A masodik napon a TSZC és tagintézményeinek szervezeti kulturajat elemezték a résztvevék, majd
Onkritikus beszélgetésben dsszegezték a szikséges fejlesztési iranyokat.

Zarasként a pedagdgiai j0 gyakorlatokat osztottak meg egymas kdzott az intézményvezeték, illetve
sz6 esett a valtozas-menedzsment szikségességérdl, melyet oldott Iégkori helyzetgyakorlatokkal
szinesitettek.

A tréning elégedettségméreéssel zarult.




