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LEZAJLOTT A VEZETŐI SZEMLÉLETFORMÁLÁS C. TRÉNING 

A gyors ráhangolás hatékony módszereivel indított a tréner a TSZC intézményvezetőinek és a 

projekt munkatársainak szervezett Vezetői szemléletformálás elnevezésű siófoki tréningen. 

A vezetőtársak vezetői elképzeléseinek 

megismerésével kezdődött a tartalmi munka, 

melyhez a DISC-alapú személyiségtipológia 

elméleti megismerése adott támpontokat és 

önismereti teszt kitöltése jelentett gyakorlati 

segítséget. 

Az intézményvezetés egyedi sajátosságokkal 

rendelkező „piaci” környezetének, és a szintén 

más-más személyiségtípussal rendelkező 

munkatársak megismerésének lehetőségei, mint a 

hatékony HR munka feltételei jelentették az első nap központi témáját, melyet kommunikációs 

vezetői helyzetgyakorlatok tettek színesebbé. 

A második napon a TSZC és tagintézményeinek szervezeti kultúráját elemezték a résztvevők, majd 

önkritikus beszélgetésben összegezték a szükséges fejlesztési irányokat. 

Zárásként a pedagógiai jó gyakorlatokat osztották meg egymás között az intézményvezetők, illetve 

szó esett a változás-menedzsment szükségességéről, melyet oldott légkörű helyzetgyakorlatokkal 

színesítettek. 

A tréning elégedettségméréssel zárult. 

 

 

 


