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MENEDZSERI SZEMLELET A VEZETOI MUNKABAN C. TRENING

Az oldott 1égkdri tréning lehetéséget adott a TSZC intézményvezetdinek egymas (és személyes
kihivasaik) mélyebb megismerésére, a TSZC-s csapat épitésére, az egyuttmikddési hajlandésag
és lehet6seégek 6sztdnzésére, a személyes vezetdi magatartasformakra vald reflektalasra, sajat
mikodési elvek tudatositasara, Uj ismeretek elsajatitasara, j0 gyakorlatok megosztasara, a
nehézségek ventilalasara, eltéré latasmdéd és hozzaallas tudatositdsara, megértésére, valamint
jovBkép felvazolasara.

Osszegz6 szerepet kapott a cimerpajzsok készitésével kapcsolatos zard blokk, amelyben a
résztvevdéknek csapatokba szervezédve erdésségekre koncentralt jovoképet kellett felrajzolni. A
csapatok sz6vivéi altal generalt beszélgetésben 6szinte megnyilatkozasokban fogalmazédott meg a
tennivaldk sora:

- konkrét cselekvési célok megfogalmazasa
- szUkséges lépések meghatarozasa

- er6forrasok Osszegydijtése

- felel6sok kijeldlése

- mérféldkdvek, hataridék kitlizése ....

Mind-mind mar-mar banalisnak t(in6 vezetbi feladat, s a mindennapok sodraban mégis gyakran
elmarad! Jo szandéku, épité jellegi hozzaszolasok, egyéni kérések, hozzajarulasok kovették
egymast. Mindez remélhetéleg pozitiv hatassal lesz a tovabbi eredményes és hatékony
egyuttmikodésre!

A tréning elégedettségméréssel zarult.
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