Beszamolo

a GINOP-6.2.3-17 projekt 1. miihelymunka programjarol
2018. oktober 17, Tatabanya

A Tatabanyai Szakképzési Centrum a GINOP-6.2.3-17 projekt harmadik mérfoldkoveként a

Jjo gyakorlatokra fokuszald "mUhelymunka" programot szervezett.

A projektben nem csupan a jelenleg mikodd palyaorientacios jo gyakorlatok bemutatasa,
megismertetése, ezek tovabbfejlesztése volt a cél, hanem a Szakképzési Centrum egésze
szempontjabdl |ényeges tématertletek — a fejlesztési projekt ideje alatt — projektté,

egymas hatasait erdsit6 akciokka, tevékenységlancolatta torténd fejlesztése is.

Az egymasra épuld, dsszesen 8 muUhelymunka keretében olyan szakmai és modszertani
témak feldolgozasa tortenik, amelyek eredménye hosszu tavon, kovetendd példaként,
megvaldsithatd programsorozatkent szolgalhat a kepzé intézmények szamara elésegitve —

a projekt célkitlizéseinek megfeleléen - az iskolai lemorzsolddas csokkentését.

A mhelymunka

A mihelymunka célja, tartalma

a témakhoz kapcsolddo kilsé meghivottak altal bemutatott jo gyakorlatok
megismerése

e azintézményvezetdk projekttervezési és —-megvaldsitas készségeinek fejlesztése

e arésztvevok partnerségi és egyuttmuikodési kapcsolatai
kiepitesének és mukodtetésének tamogatasa.

e projektcélokhoz kapcsolddod jo gyakorlatok
bemutatasa, megosztasa, tovabbfejlesztése
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A mihelymunkéak sordn a projektben feldolgozasra kertlé témak:

1. Palyaorientacios tevékenysegek

2. Dualis képzés kapcsan a gyakorlati helyekkel valo kapcsolat erdsitése és Ujragondolasa

(kozos projektek cegekkel), Kamara szerepének erdsitése

3. Innovacio a gazdasagi szervezetekkel (gazdalkodod szervezetekkel vald kapcsolattartas

formai, lehetéségek), keresletvezérelt szakképzés

4. Intézményi innovaciok, moddszertani megoldasok a lemorzsolddas megeldzes
érdekében (szakmai innovacio) — Pedagogiai Szakszolgalat (klinikai szakpszicholdgus)
bevonasa, a kompetencia mérés eredményeinek javitasa érdekében, BTM és SNI

didkokra koncentréalva

5. Kompetenciafejlesztés a tandrak keretein belul, a didkok szocialis kompetenciainak
fejlesztése  (problémamegoldas, egydttmikodés stb.), pedagodgiai  modszertan

(kooperativ tanulas, projekt-alapu kepzes)

6. Szocialis jelz6rendszer javitasa (Gyermekjoleti Szolgalat, Pedagodgiai Szakszolgalat,
Gyamhivatal), problémak korai felismeréese és az illetékes szakmai szervezetekkel vald

hatékony egytttmkodes.

A 2018. oktéber 17-én tartott 1. mUhelymunka programyja:

Bevezetés, koszontés

- a projekttel kapcsolatos vezetdi elvarasok motivacio - Berczellyné Nagy Marianna eléadasa

Pélyaorientacids helyzetkép

- trendek, irdnyok a foglalkoztatésban, pélyaorientacidban - Pakozdi Szabolcs
eléadasa

Projekttémak bemutatasa

- elére kivélasztott témak bemutatdsanak modszertana
- a tréner el6adasa
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A kidolgozandd témak intézményi megoszlasa

1. Palyaorientacios tevékenységek — Fellner Jakab Szakgimnazium, Szakkodzépiskola és
Altalanos Iskola, Kultsar Istvan Szakgimnazium és Szakkozépiskola

2. Dualis képzés kapcsan a gyakorlati helyekkel valo kapcsolat erésitése és Ujragondolasa
(kozos projektek cegekkel), Kamara szerepének erdsitése — Kereskedelmi, Vendéglatd
és Idegenforgalmi Szakgimnazium és Szakkodzepiskola, Blathy Ottd Szakgimnazium és
Szakkozépiskola, Banki Donat Szakgimnazium es Szakkozépiskola

3. Innovacio a gazdasagi szervezetekkel (gazdalkodo szervezetekkel vald kapcsolattartas
formai, lehet&ségek), keresletvezérelt szakképzés — Alapy Gaspar Szakgimnazium és
Szakkozépiskola, Banki Donat és Péch Antal Szakgimnazium és Szakkdzépiskola, Géza
Fejedelem Ipari Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

4. Intézményi innovaciok, mddszertani megoldasok a lemorzsolddas megeldzes
érdekében (szakmai innovacio) — Pedagodgiai Szakszolgalat (klinikai szakpszicholdgus)
bevonasa, a kompetencia mérés eredményeinek javitasa érdekében, BTM és SNI
diakokra koncentralva — Kossuth Lajos K&zgazdasagi és Human Szakgimnazium, Mikes
Kelemen Szakgimnazium és Szakkdzépiskola

5. Kompetenciafejlesztés a tanodrak keretein beltl, a diakok szocialis kompetenciainak
fejlesztése  (problemamegoldas, egydttmikodés stb.), pedagdgiai  mddszertan
(kooperativ tanulas, projekt-alapu kepzés) — Széchenyi Istvan Koézgazdasagi és
Informatikai Szakgimnazium, E6tvos Lorand Szakgimnazium és Szakkodzépiskola

6. Szocialis jelzbrendszer javitasa (Gyermekjoléti Szolgalat, Pedagogiai Szakszolgalat,

Gyamhivatal), probléemak korai felismerese és az illetekes szakmai szervezetekkel vald
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hatékony egylttmUkoédes. — Balassa Balint  Gazdasagi

Szakgimnazium és Szakkozepiskola, Bottyan Janos

Szakgimnazium




A programot kisérd elegedettségmeres eredmenyei (atlagérték: 8,24) alapjan elmondhato,
hogy a Tatabanya Szakképzési Centrum intézményvezetdi, oktatdi, pedagodgusai
mindennapi pedagodgiai és oktatoi tapasztalataik birtokaban igénylik az informaciok
megosztasat, a szakmai munka soran felmeruld problémakrol vald k6zos gondolkodast.
Ezt tamasztjak ala, a szbveges visszajelzesek; szamukra Pakozdi Szabolcs, (KEMKIK)
Palyaorientacios helyzetkép ¢sszefoglaldja volt a leginkabb hasznosithaté programelem,

mivel Osszehasonlithatd, és egyes elemeiben adaptalhatd kitekintést nydjtott egyes

europai orszagok képzési és palyaorientacios gyakorlatarol.
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